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 REPUBLIKA HRVATSKA

 PRAVOBRANITELJICA ZA

 RAVNOPRAVNOST SPOLOVA
Ev. broj: PRS 03-05/09-15

Ur. broj: 08-09-02

Zagreb, 22. srpnja 2009



Eleonora Kotiga  Vaš,








vijećnica  i članica Povjerenstva za 







ravnopravnost 
spolova Grada Novigrada  








52466 Novigrad
Predmet:  Eleonora Kotiga Vaš, odgovor - dostavlja se
Poštovana,

Dana 21. srpnja 2009. uputili ste mi dopis kojim u ime gradskog i županijskog povjerenstva za ravnopravnost spolova tražite pomoć prilikom donošenja Statuta i Poslovnika gradskog vijeća Grada Novigrada jer je u prijedlogu navedenih akata sve pisano u muškom rodu.

S tim u vezi, obavještavam Vas o sljedećem:

Tijela jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave dužna su u svim fazama donošenja i provedbe pravnih akata ocjenjivati i vrednovati učinke tih akata na položaj žena, odnosno muškaraca, radi postizanja stvarne ravnopravnosti žena i muškaraca (članak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova, "Narodne novine", br. 82/08. - dalje u tekstu: Zakon).

Ravnopravnost spolova znači da su žene i muškarci, između ostalog, jednako prisutni u svim područjima javnog života, da imaju jednak status, jednake mogućnosti za ostvarivanje svih prava i jednaku korist od ostvarenih rezultata (članak 5. Zakona). To se odnosi i na zabranu diskriminacije u jeziku.
Stoga smatram da se sukladno načelima ravnopravnosti spolova treba uvesti jezični standard za sadržaje svih pravnih akata te u statutima, poslovnicima o radu predstavničkog i drugih tijela jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave za nazive funkcija koristiti  načelnik/načelnica, gradonačelnik/gradonačelnica, župan/županica, vijećnik/vijećnica, član/članica, predsjednik/predsjednica i sl. Naime, da se ti  i drugi nazivi trebaju pisati u muškom i ženskom rodu proizlazi i u suglasju je sa Zakonom. Za suprotno postupanje radilo bi se o jednom vidu jezične diskriminacije žena očitovanom u činjenici da se nazivi i opisi radnog mjesta, zanimanja, profesije i funkcije, još uvijek navode u muškom rodu, a za što nema ni jezičnog opravdanja. 
Podsjećam na Izmjene i dopune Nacionalne klasifikacije zanimanja („Narodne novine“, br. 124/08.), kojom je u cilju postizanja jednakog statusa i mogućnosti  u zapošljavanju žena određena mjera da se zanimanja na svim razinama klasifikacije zanimanja iskažu ženskom i muškom inačicom naziva te je Državni zavod za statistiku kao nositelj izvršenja ove mjere objavio Nacionalnu klasifikaciju zanimanja s nazivima u muškom i ženskom rodu.   
Upravo zbog svega navedenog donesen je Pravilnik o jedinstvenim standardima i mjerilima za određivanje naziva i opisa radnih mjesta u državnoj službi ("Narodne novine", br. 116/07) u čijem se članku 4. navodi:  „Kod donošenja rješenja o rasporedu na radno mjesto i drugih rješenja o pravima i obvezama državnih službenika koristi se naziv radnog mjesta u muškom ili ženskom rodu (npr. načelnik odjela/načelnica odjela, savjetnik/savjetnica).“ 

S poštovanjem,
                                                                                               PRAVOBRANITELJICA

                                                                                       ZA  RAVNOPRAVNOST SPOLOVA

                                                                                                Gordana Lukač Koritnik                                                                                                      
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